DIE VERBANDSZEITSCHRIFT DER FUHRGEWERBE-INNUNG
BERLIN-BRANDENBURG E. V.

VERKEHRSNACHRICHTEN

aus Berlin und Brandenburg

Innungsvorstand bei Tage der Verkehrswirt- Leitfaden zur
Berlins Verkehrssenatorin | schaftin Berlin und einheitlichen Planung

Brandenburg S. 19 und Umsetzung von
Ute Bonde 5. 16 Lieferflichen in Berlin

veroffentlicht S. 23

#01/2025

Mitarbeiter gewinnen
und an das
Unternehmeg_ binden




//AKADEMIE"®

fur Transport & Verkehr

Gefahrgutfahrer — alle Klassen

ADR 1.3 Beteiligte an der Gefahrgutbeférderung
Gefahrgutbeauftragte ADR-RID-ADN-IMDG

Gefahrstoffe — Umgang und Lagerung

Vorbereitung auf die Fachkundeprifung (Gditer- und Personenverkehr, Taxi Mietwagen)
Verkehrssicherung an Arbeitsstellen MVAS, RSA, ASR 5.2
Sozialvorschriften und Kontrollgerate,

Ladungssicherung VDI 2700 / DVR,

Beauftragte Personen Ladungssicherung (BPL),

Befahigte Personen zur Prufung von Arbeitsmitteln
Berufskraftfahrergrundqualifikation 140h / 35 h

Weiterbildung der Berufskraftfahrer (SZ 95)
Bedienberechtigungen und Unterweisungen
Fahrsicherheitstraining Pkw, Transporter, Lkw, Bus, Tankwagen
Arbeitsmarktdienstleistungen

o o o o i i i Y

Kontaktdaten

Akademie fur Transport und Verkehr
Nordparkstrafde 30, 03044 Cottbus
0355 48 69 65 33
www.atv-mobil.de

><1 info@atv-mobil.de

Ihr Partner in allen Fragen der Bildung, Beratung
und Betreuung rund um das Thema
Transport-Verkehr-Bautechnik

Cottbus = Eisenhdittenstadt = Hoyerswerda = Niesky = Dresden= Wildau = Oranienburg = Inhouse




VERKEHRSNACHRICHTEN #01/2025

Im Zeitalter der Digitalisierung stellt sich im An-
gesicht eines 20jahrigen Jubilaums die Frage, ob
man eine ,analoge” Verbandszeitschrift iberhaupt
noch bendtigt. Auch die ehrenamtlichen Gremien
der Innung (Vorstand und Beirat gemeinsam mit
den Rechnungsprifern) haben sich diese Frage
gestellt, nebenbei bemerkt, nicht erst jetzt, son-
dern bereits mehrfach in
den vergangenen Jahren.

Im Ergebnis wurde mit gro-
Rer Mehrheit beschlossen:
die ,Verkehrsnachrichten
aus Berlin und Branden-
burg“ wird es weiter geben,
und zwar auch als gedruck-
tes Heft. Der doch recht
grolde Zuspruch aus der Le-
serschaft — Mitglieder, Kol-
legenverbande, Kammern,
Verwaltungen, Partner aus
der Industrie und von ge-
werbenahen Dienstleistern
— haben uns in dieser Ent-
scheidung bestarkt.

In einer Zeit massiver Informa-

tionsflut bietet eine Verbandszeitschrift ein geeig-
netes Medium, (sich) Uber die Aktivitaten (s)eines
Berufsverbandes, Uber eine breite Themenpalet-
te zu zahlreichen mit dem Gewerbe und seinen
Organisationen verbundenen Fragestellungen zu
informieren — und das Ganze etwas zeitunabhan-
giger als mit digitalen Medien. Jeder weil3: wenn
eine Mail ins Postfach kommt und nicht in kiirzes-
ter Zeit zur Kenntnis genommen wird, gerat sie
aus dem Fokus. Die Zeitschrift hingegen bleibt
zwar oft auch erst einmal liegen, aber sie bleibt im
Blickfeld und ruft sich in Erinnerung. Und wer sie
digital will, bekommt sie naturlich auch digital...
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Karl-Heinz Deubel
Vorsitzender

Eine starke Gemeinschaft

Aber das 20jahrige ist naturlich ein Anlass, wieder
einmal am Erscheinungsbild zu arbeiten. Und so
hat sich das Team der Innungsgeschaftsstelle Ge-
danken gemacht, wie die Zeitschrift in den nachs-
ten Jahren aussehen soll, hat Anregungen aus
den Gremien der Innung einflielien lassen und un-
serer Zeitschrift ein ,neues Gesicht gegeben. Das
Ergebnis liegt nun vor lhnen.

Wir haben aber nicht nur op-
tisch einiges modernisiert,
sondern kénnen auch inhalt-
J lich mit einer Neuerung auf-
' warten: seit Jahrzehnten ist
die SVG Stralienverkehrs-
genossenschaft Berlin und
Brandenburg eG gemeinsam
mit ihren Tochtergesellschaf-
ten und Dienstleistungen
Partnerin des regionalen Ver-
kehrsgewerbes — im vergan-
genen Jahr waren es genau
75 Jahre. Insofern freuen wir
uns besonders, ab sofort mit
einem eigenen ,SVG-Teil
unsere Zeitschrift bereichern
zu kénnen, der in eigener
Verantwortung des Teams in der Berliner Ran-
kestralle erstellt wird und Ausdruck unseres ge-
meinsamen Bemiihens ist, fir die Transport- und
Busunternehmen in Berlin und Brandenburg in
allen relevanten Fragestellungen die richtigen An-
sprechpartner zu sein.

Ich freue mich auf eine weiterhin erfolgreiche und
informative Verbandszeitschrift und hoffe, dass wir
bei allen Lesern auf Neugier und Interesse stol3en.

lhr SEEEL

Emisorgergamainachaf
Abfall
Badn-Brandenbuimg e W
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FINALLY, A LONG-DISTANCE //
RELATIONSHIP THAT REALLY WORKS.
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MITARBEITER GEWINNEN UND AN DAS UNTERNEHMEN BINDEN

GEGENWARTIGE SITUATION UND ABSEHBARE ENTWICKLUNGEN

Die Arbeitsmarktsituation in Deutschland wird
in den niachsten zehn Jahren stark von der de-
mografischen Entwicklung gepragt sein.

Doch bereits seit einigen Jahren spitzt sich das
Personalproblem — (noch) unabhangig von der
gegenwartigen konjunkturellen Situation — in den
meisten Branchen zu. Die zentralen Aspekte, die
diese Situation beeinflussen, sind bekannt, sollen
hier aber nochmals genannt werden:

- Alternde Bevolkerung —

Die Bevolkerung in Deutschland altert, was zu ei-
nem Rulckgang der erwerbsfahigen Bevolkerung
fuhrt. Viele Arbeithnehmer gehen in den Ruhestand,
wahrend weniger junge Menschen nachricken.
Der Anteil alterer Arbeitnehmer (55 Jahre und alter)
wird zunehmen bzw. ist in den Unternehmen des
StraRenguterverkehrs und des Omnibusgewerbes
heute schon Realitat, was sowohl Herausforderun-
gen als auch Chancen mit sich bringt, insbesonde-
re in Bezug auf Wissenstransfer und Erfahrung.

- Zunehmender Fachkraftemangel -

Viele Branchen, insbesondere im Gesundheitswe-
sen, Ingenieurwesen und Handwerk, aber auch die
Logistik werden mit einem akuten Fachkrafteman-
gel konfrontiert sein. Dies wird durch die Abwan-
derung von Fachkraften ins Ausland und die unzu-
reichende Anzahl an Ausbildungsplatzen einerseits
und interessierten Auszubildenden andererseits
verstarkt.

Die Unternehmen werden verstarkt um die besten
Talente konkurrieren mussen, was zu Personalkos-
ten und attraktiveren Arbeitsbedingungen fuhren
kann. In manchen Branchen sind der Verbesserung
der Arbeitsbedingungen allerdings auch Grenzen
gesetzt: Schicht-, Nacht- und Sonntagsarbeit sind
nicht prinzipiell vermeidbar.

- Qualifizierte Zuwanderung -

Um den Fachkraftemangel zu mildern, wird Zuwan-
derung eine wichtige Rolle spielen. Deutschland
wird verstarkt auf internationale Fachkrafte ange-
wiesen sein, um die Licken auf dem Arbeitsmarkt
zu schlieRen. Die erfolgreiche Integration von Mig-
ranten in den Arbeitsmarkt wird entscheidend sein,
um deren Potenzial voll auszuschépfen. Auch in
Transport- und Busunternehmen gehdren Mitarbei-
ter mit Migrationshintergrund und im grenznahen
Bereich als Tages- oder Wochenpendler bereits zur
Selbstverstandlichkeit.

- Veranderung der Arbeitswelt -

Die fortschreitende Digitalisierung wird die Anfor-
derungen an die Arbeitskrafte verandern. Neue
Berufe entstehen, wahrend andere wegfallen.
Dies erfordert eine kontinuierliche Weiterbildung
und Anpassung der Fahigkeiten. Klnstliche Intel-
ligenz wird betriebliche Prozesse und damit auch
den Mitarbeitereinsatz verandern. Gleiches gilt fur
teil- und vollautonomisiertes Fahren, wobei hier die
Zeitrdume des Einsatzes zu einem gewissen Grad
noch spekulativ sind.
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- Soziale Sicherungssysteme und Arbeitsmarkt-
politik -

Mit einer alternden Bevoélkerung wird das Renten-
system unter Druck geraten, was zu politischen Dis-
kussionen Uber Reformen fihren wird. Die Arbeits-
marktpolitik wird sich anpassen missen, um den
Bedurfnissen einer sich verandernden Bevdlkerung
gerecht zu werden, einschlieBlich der Férderung von
Teilzeitarbeit und der Unterstlitzung von alteren Ar-
beitnehmern.

Insgesamt wird die Arbeitsmarktsituation in Deutsch-
land in den nachsten zehn Jahren durch eine alternde
Bevolkerung, einen zunehmenden Fachkrafteman-
gel und die Notwendigkeit von Zuwanderung gepragt
sein. Unternehmen und Politik missen proaktive
Maflinahmen ergreifen, um diesen Herausforderun-
gen zu begegnen und die Chancen, die sich aus der
demografischen Entwicklung ergeben, zu nutzen.

Das stellt an das Personalmanagement — auch bei
kleinen und mittelstdndischen Unternehmen — neue
Anforderungen. Naturlich ist der Prozess der Ge-
winnung neuer Mitarbeiter und der Erhaltung einer
hohen Attraktivitat fir die im Unternehmen tatigen
Mitarbeiter immer schon eine wichtige unternehme-
rische Aufgabe. Wenn man sich allerdings vor Augen
fuhrt, dass es einerseits heute in den Vekehrsunter-
nehmen noch immer gute Praxis ist, Mitarbeiter durch
»,Mund-zu-Mund-Propaganda“ und Empfehlungen zu
gewinnen, parallel aber auch Social Media-Kanale
zu diesem Zweck bespielt werden, wird deutlich, wie
breit das Methodenspektrum inzwischen geworden
ist.

Gewinnung neuer Mitarbeiter — nur Aufgabe
des Unternehmers?

Natdrlich ist es ureigenste Aufgabe des Unter-
nehmers, fiir ausreichenden Personalbestand
in seinem Unternehmen zu sorgen. GréRere
und Konzernunternehmen nutzen hier Perso-
nalabteilungen mit einem breiten Aufgabenfeld.

Inhabergefiihrte Unternehmen mit flachen Hie-
rarchien blndeln derartige Funktionen hau-
fig in der Person der Unternehmerin oder des
Unternehmers, aber auch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der ,zweiten Ebene” — in Verkehrs-
unternehmen haufig der/die Disponenten oder
der Fuhrparkleiter — Ubernehmen Funktionen
der Personalgewinnung und -fihrung im Be-
trieb.

Will man strukturiert und dauerhaft aktives Personal-
management betreiben, empfiehlt sich ein gewisser
Algorithmus, der beispielhaft wie folgt strukturiert
sein kann (und natirlich Uber gewisse Zeitraume
auch Anderungsnotwendigkeiten unterliegt):

1. Zielgruppenanalyse:

* Welche Berufsbilder im Unternehmen stehen im
Mittelpunkt? Hier geht es zunachst um die Frage,
gewerbliche (Kraftfahrer, Lagerlogistiker, FMKU,
Mechatroniker, ...) und oder kaufmannisch/tech-
nisch gepragte Stellen zu besetzen.

» Identifikation der Zielgruppen (z.B. sollen Berufs-
einsteiger/Auszubildende, erfahrene Fachkrafte,
Quereinsteiger gewonnen werden?).

* Analyse der Bedirfnisse und Erwartungen dieser
Gruppen.

2. Employer Branding:

Was zunachst einmal nach einem Begriff aus der
Konzernwelt klingt, ist heute bei vielen Familienbe-
trieben und Mittelstandlern langst gelebte Praxis, nur
wird es haufig nicht bewusst und gezielt so bezeich-
net. Dabei geht es um

» die Entwicklung einer starken Arbeitgebermarke,
die die Unternehmenskultur, Werte und Vorteile
hervorhebt.

» die Nutzung von Social Media, Azubis-/Jobmes-
sen und Unternehmenswebseiten, um das Unter-
nehmen attraktiv zu prasentieren.

3. Rekrutierungskanale:

.Stellenanzeigen oder Bewerbungsaufrufe auf
Rick- und Seitenwanden von LKW und Bussen sind
in Deutschland keine Seltenheit. Mehr oder weni-
ger alle Branchen mit Fahrzeugflotten nutzen diese
gunstige und einfache Rekrutierungsform. Allerdings
kann das nur ein Instrument unter mehreren sein,
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen.

Weitere Instrumente kdnnen sein:

* Nutzung verschiedener Kanale wie Online-Job-
portale, soziale Netzwerke (z.B. LinkedIn, Xing,
Instagram, TikTok), aber auch analoge (Tages-
und Fachzeitschriften) und weiterer digitaler Ka-
nale (z. B. ebay-Kleinanzeigen)

* Hochschulkooperationen (fir akademische Be-
rufe, die es in der Logistik und in — zugegege-
benermallen grolkeren — Busbetrieben oder
Entsorgungsunternehmen durchaus gibt) und
Personalvermittler.
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Forderung von Mitarbeiterempfehlungsprogrammen,
um bereits im Unternehmen arbeitende Mitarbeiter in
den Rekrutierungsprozess einzubeziehen.

Einstellungsprozess und kulturelle Passung

Sofern das Unternehmen noch Auswahlalternativen
generieren kann, sollte ein strukturiertes Auswahl-
verfahrens, das Lebenslaufe, Vorstellungsgesprache
und ggf. Einstellungstests umfasst, im Betrieb vor-
handen sein. Dass der Bereich im Unternehmen,
fur den Mitarbeiter ausgewahlt werden sollen, am
Auswahlprozel beteiligt ist, sollte selbstverstandlich
sein.

Neben fachlichen und — wie haufig zu héren ist —
auch ,sekundaren® Faktoren (Zuverlassigkeit, Plnkt-
lichkeit, ...) spielt auch die Bertcksichtigung der kul-
turellen Passung der Kandidaten zum Unternehmen
eine wesentliche Rolle, um langfristige Bindung zu
fordern.

Ein Instrument hierbei kann die Durchfihrung von
Teaminterviews darstellen, um die Interaktion mit zu-
kiinftigen Kollegen zu beobachten.

Ist die Entscheidung Uber die Einstellung neu-
er Mitarbeiter gefallen, starten vor allem gréRere
Unternehmen ein teilweise recht umfassendes On-
boarding-Programm, das neue Mitarbeiter in die
Unternehmenskultur einfihrt und ihnen hilft, sich
schnell einzugewdhnen. Moglich ist hierbei auch die
Bereitstellung von Mentoren oder Paten, die neuen
Mitarbeitern wahrend der Einarbeitungszeit zur Seite
stehen.

Mitarbeiterbindung im Unternehmen

Zu den origindren M0oglichkeiten der Mitarbeiter-
bindung gehoért das Angebot von kontinuierlichen
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Gerade im Verkehrs-
gewerbe hat der Gesetzgeber hier mit einer breiten
Palette obligatorischer Weiterbildungen (Berufskraft-
fahrerqualifikation, ADR-Schulung, Weiterbildung im
Entsorgungsfachbetrieb) ohnehin eine notwendige
Basis geschaffen, Qualifikationen im Blick zu behal-
ten.

o=
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Daruber hinaus gehdren in den Bereich der
Mitarbeiterbindung:

* RegelmaRige Feedbackgesprache und —
wo moglich und sinnvoll individuelle Ent-
wicklungsplane.

Schaffung eines positiven Arbeitsumfelds,
das Teamarbeit, Wertschatzung und offene
Kommunikation fordert.

Durchfuhrung von Teambuilding-Aktivita-
ten und sozialen Veranstaltungen zur Star-
kung des Zusammenhalts (z. B. gemeinsa-
me Fahrsicherheitstrainings, gemeinsame
Einweisung in neue Technik gemeinsam
mit dem/den Lieferanten).

Besondere Anreize und Benefits.

Neben attraktiven Vergutungsmodellen,
(wo es madglich ist) flexiblen Arbeitszei-
ten und Homeoffice-Angeboten kdnnen
zusatzliche Benefits wie Gesundheits-
programme, Altersvorsorge und Mitarbei-
terverginstigungen die Attraktivitat des
Unternehmens und die Mitarbeiterbindung
festigen.

o FAZIT

Eine erfolgreiche Anwerbung, Einstellung und Bin-
dung von Mitarbeitern erfordert eine ganzheitliche
Strategie, die sowohl die Bedrfnisse des Unterneh-
mens als auch die der Mitarbeiter bertcksichtigt.

Durch eine starke Arbeitgebermarke, einen struk-
turierten Auswahlprozess und ein unterstitzendes
Arbeitsumfeld kann das Unternehmen talentierte Mit-
arbeiter gewinnen und langfristig halten.

e T ,:Ww-rﬂ:ﬁ b
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BESONDERHEITEN BEI DER AKQUISITION VON
FAHRPERSONAL

Der Beruf des LKW- oder Busfahrers wird aus verschiedenen Griinden oft als nicht attraktiv genug wahr-
genommen. Dazu tragen verschiedene Faktoren bei wie:

Lange Arbeitszeiten: LKW- und Busfahrer haben haufig unregelmaRige und
lange Arbeitszeiten, die oft auch Nachtschichten und Wochenendarbeit um-
fassen.

Einsamkeit: Besonders LKW-Fahrer im Fernverkehr verbringen viel Zeit allein
auf der StralRe, was zu einem Gefuhl der Isolation fuhren kann.

Gesundheitliche Risiken: Der Beruf kann gesundheitliche Probleme mit sich
bringen, wie z.B. Riickenschmerzen, Ubergewicht und Stress. Langes Sitzen
und unregelmaflige Essenszeiten tragen dazu bei.

Stress und Verantwortung: Fahrer tragen eine hohe Verantwortung fir die
Sicherheit ihrer Passagiere oder der transportierten Giiter, die Einhaltung
vorgegebener Fristen (An-/Abfahrt, Be-/Entladung) sowie Kontrolldruck, was
zusatzlichen Stress verursachen kann.

Bezahlung: In vielen Fallen wird die Vergutung als nicht angemessen fir die
Anforderungen und die Verantwortung des Berufs angesehen. Dies kann die
Attraktivitat des Berufs verringern, insbesondere im Vergleich zu anderen Be-
rufen mit ahnlichem Ausbildungsaufwand.

Negatives Image: Der Beruf hat oft ein negatives Image, das mit Klischees
uber unqualifizierte Arbeit oder unattraktive Lebensstile verbunden ist. Dies
kann potenzielle Bewerber abschrecken.

Mangelnde Anerkennung: Fahrer erhalten oft nicht die Wertschatzung, die
sie flr ihre wichtige Rolle in der Gesellschaft verdienen.

Begrenzte Karrierechancen: Viele Fahrer sehen wenig Mdglichkeiten fiir
berufliches Wachstum oder Aufstieg innerhalb des Unternehmens, was die
Attraktivitat des Berufs weiter mindert.

Um den Beruf des LKW- oder Busfahrers attraktiver zu gestalten, sind Malinahmen erforderlich,
die die Arbeitsbedingungen verbessern, wo nétig und madglich (hier spielen durchaus die objek-
tiven Moglichkeiten der Unternehmen eine maligebliche Rolle, das sollte in einem wettbewerbs-
intensiven Markt nicht verschwiegen werden; auch die Auftraggeber sollten hier sensibler wer-
den: nur den Preis zu dricken bei standig steigenden Anspriichen — wie leider oft feststellbar
— verscharft das Problem eher) - die Vergutung anpassen und das Image des Berufs aufwerten.

Moderne LKW und Busse mit hohen, flr den Fahrer attraktiven Ausstattungselementen bei Sicher-
heit und Komfort bilden inzwischen eine breite, teils schon selbstverstandliche Basis fur die erfolg-
reiche Gewinnung neuer Kraftfahrer.

Eine starkere gesellschaftliche Anerkennung der Leistungen fiir die Mobilitdt von Personen und
Gutern konnte Uberdies dazu beitragen, mehr Menschen fur diesen wichtigen Beruf zu gewinnen.
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Was kann die Bundesagentur fiir Arbeit zur Personalgewinnung beitragen?

Wohl jedem Arbeitgeber ist der Arbeitgeberservice der Bundesagentur fir Arbeit (BA) bekannt, auch
Stellenangebote haben die meisten Unternehmen sicher schon im Stellenportal der BA veréffentlicht. Doch das
Informations- und Unterstiitzungsportfolio der BA ist bedeutend umfangreicher.

So kénnen beim Arbeitgeberservice (zustandig ist die dem Betriebssitz zugeordnete Agentur fir Arbeit)
Informationen Uber mogliche Férdermdglichkeiten bei der Neueinstellung Beschaftigungssuchender oder auch
bei der Qualifizierung bereits im Betrieb beschaftigter Mitarbeiter (wenn bestimmte Voraussetzungen erfullt

sind) eingeholt werden.

“w
\_Faktor A -

P Arbeits

Darlber hinaus gibt es das Arbeitgebermagazin
Faktor A auf der Homepage der Agentur flr Arbeit
unter dem Link

https://www.arbeitsagentur.de/faktor-a/startseite

Dieses bietet viele nultzliche Tipps zum Recruiting,
zur Weiterbildung (auch im Unternehmen) bis hin zur
Gewinnung von Arbeitskraften aus dem Ausland. Auf
der Homepage besteht auch die Moglichkeit, den
FAKTOR A Newsletter zu bestellen. Damit erhalten
Sie kostenlos alle 14 Tage die neuesten Informationen,
Tipps und Trends direkt in Ihr E-Mail-Postfach.
\

(" Beschiftigtenqualifizierung ab 1. April 2024 )
im Uberblick:
Abschlussorientierte Sonstige berufliche Weiterbildung nach § 82 SGE Il in Abhéingigkeit m
Weiterbildung bei van der BetriebsgriBe und Zugehdrigkeit zu siner Personengruppe Qualifizierungsgeld
fehlendem Berufs- *Lim 3 % erhdahte Forderung be Voriegen siner Befriebeversnbarung dber nach & 82a SGB Il
abschiuss (nach die berufiche Weiterbildung oder sines Tanfvertrages, der bemebsbezogen
E81(2)SGB I berufiche Weiterbildung vorsieht (in Abhangigkeit von der Betnebsgrifie)
sromonse CR-OORAD R i i i
Alle < 50 50-499 Ab 500 Alle
Betriebsgriien Beschiftigte Beschiftigte Beszchiftigte Betriebsgrifen
Obernahme a—
LifitEnaekaetan CEET CE 125% ]
durch den
| Arbeitgeber zu
bai Vollendung des
4%, Lebersjahnes oder tragen
Schwerbehinderung
Arbeitsentgelt- ™ e T . keine
mschuss CEETRIES 50 % {259 ] [amERTG
Entgeltersatz- keine keine keine keine
Isistung Ubemahme Ubernabhme Ubemahme Ubernahme
Zulassungs- Maknahma MaRnahme MaRnahmea MaRk nahmm & nur
erfordernis und Triger und Triiger und Triéger und Trger Triiger
B‘hlnduT:g:::lﬂ:E: . keine warden wirden wrden werden
Ubemahme Ubamommen dbamommen libermommen Ubernommen
\ Mehraufwendungeén /
4 )

Allgemeinere Informationen zum Arbeitsmarkt
und den Branchenschwerpunkten in der
Region bietet der Arbeitsmarktmonitor.

Diesen finden Sie unter nachfolgendem Link:

https://arbeitsmarktmonitor.

arbeitsagentur.de/

EINFACH AUF DEN

Arbeitsmarktmaonitar



https://www.arbeitsagentur.de/faktor-a/startseite 
https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/
https://arbeitsmarktmonitor.arbeitsagentur.de/
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TUV NORD CERT
GmbH

Grun und
gunstig

« Partnertarif fUr Innungsmitglieder

« 12 oder 24 Monate Vertragslaufzeit

« 100 % regenerativer Strom

Mehr Infos erhalten Sie bei Ihrer Innung und auf
vattenfall.de/partner-berlin

VATTENFALL
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Die Stunde

der Genossenschaft

.* WIR SIND PARTNER
Y FESTAN INTERESSENVERTRETER
| IHRER SEITE

In herausfordernden Zeiten stehen wir als StraBen-
verkehrsgenossenschaft fest an lhrer Seite.

Die Logistikbranche kampft aktuell mit steigenden Kosten,
sei es durch erhohte Mautgebilhren oder steigende Kfz-
Versicherungspramien. Als exklusiver Partner der KRAVAG
Logistic verhandeln wir direkt mit dem Versicherer, um
maBgeschneiderte und faire Losungen anzubieten, die weit
uber den Standardschutz hinausgehen.

Dank unserer genossenschaftlichen Struktur setzen wir uns
seit nun mehr als 75 Jahren dafiir ein, die Interessen unserer
Mitglieder, Kunden und Partner zu vertreten — politisch und
wirtschaftlich.

Partner:
Wir verstehen die Logistikwelt und bieten lhnen umfassende
Unterstitzung.

Interessenvertreter:
Fir lhre Interessen setzen wir uns aktiv ein — nicht nur auf
dem Papier, sondern bei jeder Entscheidung.

Supporter:
Ob Beratung, Netzwerk oder wirtschaftliche Hilfe — wir sind
fur Sie da, wenn Sie uns am meisten brauchen.

Genossenschaft bedeutet, gemeinsam eine starke Zukunft
zu gestalten. Der Wert  einer echten Partnerschaft zeigt
sich in guten wie in schlechten Zeiten — lassen Sie uns diese
gemeinsam meistern.

SUPPORTER

Eine langjahrige partnerschaftliche
Zusammenarbeit zeichnet die
Verbindung zwischen der
Fuhrgewerbe-Innung Berlin-
Brandenburg und unserer regionalen
StraBenverkehrsgenossenschaft
aus. Wir freuen uns, in den
kommenden Ausgaben der FGI-
Verkehrsnachrichten mit einem
Themen-Spezial SVG viele
Informationen, Anregungen und Tipps
mit Ihnen teilen zu konnen.
Gemeinsam als Partner fiir das
Verkehrsgewerbe in Berlin und
Brandenburg.

lhre
SVG Berlin und Brandenburg

Die Werte
einer Genossenschaft

FEE
vertrauen 5 | §

erfahrung

MY bk

partnerschaft

kundenndhe

zusammenbhalt
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Wir verstehen uns in unseren Grundwerten
als Gemeinschaft, die fiireinander da ist
und sich gegenseitig unterstitzt — in guten
wie in schwierigen Zeiten. Gleichzeitig
blicken wir Uber uns selbst hinaus und
engagieren uns gern dort, wo wir helfen
konnen.

Aus diesem Grund haben wir uns naturlich
auch mit Freude an der sogenannten
Berliner Bezirkswette ,Kaffeewette gegen
die Kalte“ betelligt.

Unsere Mitarbeitenden aus dem Bereich
Assekuranz, Lukas Mastag (Key Account
Manager) sowie Carolin Arndt (aktuell im
zweiten Jahr ihres dualen Studiums zum
Bachelor of Arts in Betriebswirtschaftslehre
mit Schwerpunkt Industrieversicherung),
waren im Rathaus Schoneberg vor Ort
und haben dort personlich verschiedene
Kaffeepackchen abgegeben.

Die Aktion war ein voller Erfolg: Insgesamt
wurden in den finf teilnehmenden Bezirken
beeindruckende 9.424  Kaffeepakete
gesammelt. Im Bezirk  Tempelhof-
Schoneberg allein kamen 1.666 Pakete
zusammen - deutlich mehr als das
urspriungliche Ziel von 500 Paketen.

Dank der erfolgreichen Wette konnte
zusatzlich der Wetteinsatz von 2.500 Euro
gesammelt und als Spende direkt an die
Kaltehilfe ubergeben werden.

Wir freuen uns, dass wir als Unternehmen
Teil dieser groBartigen Initiative sein
durften, und danken allen Beteiligten flr
ihren Einsatz.

Gemeinsam konnten wir einen kleinen
Beitrag leisten, um Menschen in Not in der
kalten Jahreszeit zu unterstutzen.

,OEIT MEHR ALS 75 JAHREN
LEBEN WIR DAS PRINZIP DER
GENOSSENSCHAFT:

UNSER ERFOLG BASIERT AUF
DER PARTNERSCHAFT MIT
UNSEREN KUNDEN, DIE UNS
TAG FUR TAG MOTIVIERT, IHRE
ZIELE ZU UNTERSTUTZEN UND
GEMEINSAM ZU WACHSEN.
DARAUF SIND WIR STOLZ -
UND DAS TREIBT UNS AUCH
FUR DIE ZUKUNFT AN.”

Folgen Sie uns auf

Linked m

SCAN ME

S\'/1
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2025 bringt viele Veranderungen fur die
Logistikbranche: Cybersecurity, Resilienz
und Risikomanagement stehen ganz oben
auf der Agenda. In einem zunehmend
schwierigen Markt ist es entscheidend,
gut aufgestellt zu sein und schnell auf
Veranderungen reagieren zu konnen. Die
Frage lautet nicht mehr ,ob“ sondern
,wie“ man auf diese Herausforderungen
reagiert.

Ein Beispiel: Ein Unternehmen aus
unserer Gemeinschaft erkennt die Gefahr
von Cyberangriffen und entscheidet sich,
mit Hilfe unserer Fordermittelberatung
in eine neue Sicherheitsinfrastruktur zu
investieren. Durch gezielte Beratung
wird die Finanzierung erleichtert, und der
Betrieb bleibt geschutzt.

Ein weiteres Beispiel: Ein Transport-
unternehmen in unserer Genossenschaft
stellt fest, dass die Unvorhersehbarkeit
des Marktes die Notwendigkeit
fur bessere Risikomanagement-
Strategien aufzeigt. Es nimmt an einer
unserer  praxisorientierten  Schulung
“Risikosituationen im StraBenverkehr
(K1)" teil, um das Team auf zukiinftige
Unsicherheiten vorzubereiten und
sicherzustellen, dass es jederzeit
fundierte Entscheidungen treffen kann.

Die SVG sieht die Cybersicherheit in der
Verkehrswirtschaft als zentrales Thema
und hat daher den SVG Cyberpakt ins
Leben gerufen.

Denn wir sind Uberzeugt: Nur durch
Zusammenarbeit und den Austausch
bewahrter  Strategien kann diese
branchenweite Herausforderung erfolg-
reich gemeistert werden.

PRAVENTION

BEREITEN SIE SICH AUF DEN ERNSTFALL VOR
CYBER SECURITY AWARENESS TRAINING
MINIMIEREN SIE DIE RISIKEN VON CYBERANGRIFFEN
REAKTION

VORFALLANALYSE

CYEER-SECr

www.svg-akademie.de
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Seit Ende 2024 konnen unsere Kunden nicht nur an
den Standorten Potsdam, Cottbus und Frankfurt (Oder),
sondern auch ganz einfach vom Smartphone oder
Computer aus Ersatzteile (iber unseren neuen Online- ADBLUE® FilR EURO IV /UND VI
Ersatzteilhandel bestellen. Dieser Service wurde speziell MOTOREN*

3?; dt;ie; g?[?ﬁrr]gsse von Flottenprofis abgestimmt BATTERIEN ALLER ART

eine flexible und
zeitsparende

Losung fur lhre
Ersatzteilbeschaffung.

BEDARF FUR DIE LADUNGSSICHERHEIT

WARTUNGS- UND PFLEGEARTIKEL

VERSCHLEISSTEILE
; AL Potsdam Frankfurt
gﬂr']to‘é”Sforﬁti”; r%'r]]"g?e (oder EIGENE, ZERTIFIZIERTE UND FREIGEGEBENE
. SCHMIERSTOFFE
rund um die Uhr von
einer groBen Auswahl Cottbus GPS-FAHRZEUGORTUNG MIT DER SVG-ROUTECON-

an Ersatzteilen — und

das Beste: Wenn

Sie Unterstitzung

bendtigen, stehen

lhnen unsere Experten in den Filialen weiterhin personlich
zur Seite. So bieten wir lhnen die perfekte Kombination
aus digitaler Bequemlichkeit und individueller Beratung
vor Ort.

Maximieren Sie lhre Flexibilitat, reduzieren Sie
Ausfallzeiten und sichern Sie sich den Service, den Sie
verdienen.

Entdecken Sie jetzt unseren neuen Online-
Ersatzteilhandel unter und erleben
Sie, wie einfach die Bestellung von Ersatzteilen sein

BOX

SAMTLICHE GESETZLICH VORGESCHRIEBENEN
FAHRER- UND BORDDOKUMENTATIONEN

DOKUMENTATIONEN ZUR
FUHRPARKORGANISATION

WERKZEUG UND WERKZEUGAUSRUSTUNG
SICHERHEITS- UND SCHUTZAUSRUSTUNG

A_I]SHUSTUNBEN FUR GEFAHRENGUTTRANSPORT
FUR PERSONAL UND FAHRZEUGE

DAS KOMPLETTE LEUCHTEN- UND
ELEKTROPROGRAMM FUR NUTZFAHRZEUGE,
ANHANGER UND AUFLIEGER

kann!
l DASHCAM AKTION .

FUR MITGLIEDER DER

HRGEWERBE-INNUNG EINFACH IM SHOP DEN

e Profis/

RABATTCODE EINGEBEN UND
10 % SPAREN:
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INNUNGSVORSTAND BEI BERLINS VERKEHRSSENATORIN UTE BONDE

Abb.: Der Vorstand der Innung bei Verkehrssenatorin Ute Bonde
(Quelle: FGI)

Zu einem verkehrspolitischen
Meinungsaustausch mit Berlins
Verkehrssenatorin  Ute  Bonde
(CDU) traf der Vorstand der Innung
am 20.01.2025 zusammen. Neben
der Vorstellung der von der Innung

vertretenen Gewerbezweige
standen verschiedene Themen
des Guter- und Personenverkehrs
auf der Tagesordnung. So
ging es Dbeispielsweise um
die 2023 geanderte kirzere

Glultigkeitsdauer von EU-Lizenzen
im Guterkraftverkehr.

Zwar hat die Innung Verstandnis fur
die Griinde, die zu dieser Anderung
fuhrten, gleichwohl gab und gibt

es zahlreiche Unternehmen,
die bereits uber mehrere
Gultigkeitszeitraume im Besitz
von Berechtigungen sind. Die

Forderung der Innung hier lautet,
diesen Betrieben auch weiterhin
Lizenzen fur 10 Jahre Gultigkeit zu
erteilen. Ein weiteres Thema war
die vorgesehene Umstellung des
Genehmigungsverfahrens bei der
Gestellung von Wechselbehaltern

im offentlichen Straltenland
Berlins. Hier regte die Innung an,
zunachst die nétige IT-Schnittstelle
fur gangige IT-Anwendungen der

Containerdienste zu  schaffen
und den IT-Dienstleistern die
Méglichkeit  einzurdumen, die

Anwendungen zu aktualisieren. Nur
so lasse sich zusatzlicher Aufwand
wie Doppelerfassungen vermeiden.

Zudem sei die Anwendung
ELSTER - im Gegensatz zur
Annahme der \Verwaltung -
keine bei den Unternehmen
gangige Softwareanwendung,

da die Unternehmen meist einen
Steuerberater mit den Leistungen
beauftragen, zu denen Birger
einen ELSTER-Zugang bendtigen.

Weitere Themen betrafen die
Haltestelleneinrichtung fir Stadt-
rundfahrten, die Beteiligung
privater Busunternehmen im OPNV
und im SEV sowie die Ausbildung
von Berufskraftfahrern und Fragen
zum Fuhrerscheinrecht.

Die Innungsreprasentanten
nutzen die Gelegenheit,
Senatorin Bonde zur diesjahrigen
Mitgliederversammlung der Innung
einzuladen.

JAHRESAUFTAKT DES EHRENAMTES DER IHK BERLIN

,WIR BRAUCHEN
STARKE KAMMERN,
WIR BRAUCHEN STARKE
INNUNGEN!*

Mit diesem Fazit wirdigte Berlins
Wirtschaftssenatorin Franziska
Giffey anlasslich des ,Empfang
des Ehrenamtes” der IHK Berlin
am 15.01. zum Abschluss ihres
GruBwortes das Engagement
zahlreicher Vertreter der Berliner
Wirtschaft.

Zuvor hatte die neue Haupt-
geschaftsfihrerin  der  Berliner
IHK, Manja Schreiner, die Gaste
zum Jahresauftakt begriafdt, es
schlossen sich die Begruflungen
von Handwerkskammerprasidentin
Carola Zarth, HK-Geschaftsflihrer
Jurgen Wittke und IHK-Prasident
Sebastian Stietzel an.

Fir die Innung nahmen Vorstands-
mitglied Bernhard Lemmeé
und Geschaftsflhrer Gerd
Bretschneider an der Veranstaltung
in ihren Funktionen als Vorsitzender
(Lemmé) und Mitglied des
Verkehrsausschusses der IHK teil.

*\“Flr wmii’“:::

.r

Abb. (v.l.): Bernhard Lemmé, Carolin
Preuss, Lutz Kaden (beide IHK Berlin),
Gerd Bretschneider (Quelle: FGI)
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BUNDNIS PROWIRTSCHAFT: KANDIDATENFORUM ZUR BUNDESTAGSWAHL

Im Rahmen eines Kandidatenforums zur Bundestags-
wahl hatte die Initiative ,ProWirtschaft® Kandidaten
verschiedener Parteien (AfD, BSW, Bundnis 90/Die
Griinen, CDU, SPD) zu einem Meinungsaustausch mit
Wirtschaftsvertretern der Region Ostbrandenburg ins
Tagungszentrum Erkner eingeladen.

Die Kandidaten — bis auf den/die BSW-Vertreter(in)
waren alle Eingeladenen erschienen — stellten sich
Fragen zu den Themen Verkehr/Infrastruktur, Nach-
haltigkeit/Zukunftstechnologien sowie Fachkraftege-
winnung/Bildung.

Teils kritische Fragen aus dem Publikum rundeten die
Veranstaltung, die in fairem Dialog stattfand, ab. Fur
die Innung nahmen Gerd Bretschneider und Sandra
Elsanowski an der Veranstaltung teil.

Quelle: IHK Ostbrandenburg

WORKSHOP ALTERNATIVE NUTZFAHRZEUGANTRIEBE

Zu einem Workshop ,,Alternative Nutzfahrzeugantriebe® hatte das LNBB LogistikNetz Berlin Branden-
burg am 30.01.2025 in das Unternehmen UNITAX-Pharmalogistik GmbH nach Schénefeld eingeladen.

Abb.: Batterieelektrisch angetriebene LKW verschiedener Hersteller
standen flir Probefahrten zur Verfligung (Quelle: FGI)

r ] e

o
| ABO
{ BERLIN .

Zu einem Gesprach mit der
Leiterin des Landesamtes

far Blrger- und

B
o *%""'—\., 5 Ordnungsangelegenheiten
(LABO) Berlin, der

Abteilungsleiterin  Fahrer-
erlaubnisse/gewerblicher Guter- und Personen-
verkehr sowie dem Leiter des Referats Antrage im
fahrerlaubnisrechtlichen Bereich trafen Vorstand und
Geschéftsfuhrung der Innung Ende Februar in der
Innungsgeschaftsstelle zusammen.

Auf der Tagesordnung standen Vortrage
zu den rechtlichen Rahmenbedingungen
fur die Umstellung auf alternative
Antriebe, alternative Energietrager
far Nutzfahrzeuge, Finanzierungs-
optionen und TCO-Kalkulationen und die
Thematik Wechselbatterien bei schweren
Nutzfahrzeugen. Daruber hinaus bestand
die Mdglichkeit zu Probefahrten mit
batterieelektrisch angetriebenen LKW
verschiedener Hersteller. Fir die Innung
nahm Geschéaftsfuhrer Gerd Bretschneider
an der Veranstaltung teil.

GESPRACH MIT DER LEITUNG DES LABO BERLIN

Eroértert wurden Fragestellungen der Fahrzeugan- und
—abmeldung, der Beantragung von Fuhrerscheinen,
Fahrer- und Unternehmenskarten sowie der
Nachweise der Berufskraftfahrerqualifikation sowie
der Erteilung von EU-Lizenzen im Guterkraftverkehr.

Die LABO-Reprasentanten betonten ihr hohes
Interesse an diesem Dialog und schlugen einen
erneuten Austausch in der zweiten Jahreshalfte 2025
VOr.
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FUHRPARKLEITER-/DISPONENTENLEHRGANGE FUR GUTERVERKEHRS-

UND BUSUNTERNEHMEN

An zwei Tagen im Februar konnten sich Fuhrpark-
leiter und Disponenten aus den Giuterverkehrs- und
Busunternehmen der Innung in einem einschlagigen
Basisseminar qualifizieren und ihre Kenntnisse in
zahlreichen Rechtsgebieten erweitern. Dazu zahlten
Guterkraftverkehrs-/Personenbeférderungsrecht, So-
zialvorschriften, Arbeitsrecht sowie Themen der Mit-
arbeiterfuhrung.

Erganzt wurden die Vortrage der Referenten durch Er-
fahrungsaustausch der Teilnehmer zu praktischen und
Fragestellungen aus dem Unternehmensalltag.

%
KIE'_'-:-:E;T:E';T"' P %

TE FlEUAR 2078
DB UKE

Berliner Projektbérse E-Nutzfahrzeuge
Einstieg in den Umstieg

BERLINER PROJEKTBORSE
E-NUTZFAHRZEUGE

Anforderungen an und Erfahrungen aus der
Nutzung von elektrischen  Nutzfahrzeugen
standen im Mittelpunkt der Veranstaltung
.Berliner Projektbérse E-Nutzfahrzeuge“ am
28.02.2025 in den Raumen der Berliner Agentur
fur Elektromobilitat im Ludwig-Erhardt-Haus.

Fir die Innung nahmen Gerd Bretschneider und
Sandra Elsanowski an der Veranstaltung teil.

Im Vortragsteil skizzierte Bretschneider die An-
forderungenanden Einsatzvon batterieelektrischen
schweren LKW aus der Perspektive klassischer
FrachtfUhrerbetriebe. Dabei erlauterte er auch
die Aufgabenfelder, die unternehmerseitig vor
der Entscheidung zur Beschaffung derartiger
Fahrzeuge zu prifen und zu klaren sind.

Hierbei geht es vor allem um rechtliche, technische
und finanzielle Fragestellungen, sowohl die
Fahrzeuge als auch die Ladeinfrastruktur, aber

\

auch die Energieverfugbarkeit betreffend.
\_ grevertia J

Fir das Jahr 2026 plant die FGIBB Service
GmbH die Fortsetzung des Seminars als Auf-
baukurs. Da bereits erste Anfragen vorliegen,
soll es im Jahr 2026 auch nochmals ein Basis-
seminar geben.

Falls auch Sie fur Mitarbeiterinnen oder Mitabeiter
aus lhrem Unternehmen Interesse daran haben,
kontaktieren Sie die FGIBB Service GmbH bitte

via Mail an post@fgibb.de

Interesse?

ONLINE-VERANSTALTUNGSREIHE
ZUR PERSONALGEWINNUNG

In Kooperation mit der Berliner Agentur fiir Ar-
beit startete die Fuhrgewerbe-Innung im Januar
eine Online-Veranstaltungsreihe zur Thematik
Personalgewinnung.

Vorgestellt und erlautert wurden Instrumente zum
Recruiting Uber den Arbeitgeberservice der Agentu-
ren, die Erstellung geeigneter Stellenangebote, die
Nutzung des Arbeitgebermonitors der BA sowie die
Themen Forderung/Eingliederungszuschuss/Quali-
fizierungschancengesetz.

Online-Informationsveranstaltung
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TAGE DES VERKEHRGEWERBES IN BERLIN UND BRANDENBURG

Gemeinsam mit der SVG Berlin und Brandenburg und weiteren begleitenden Partnern plant die Innung
aktuell Tage des Verkehrgewerbes und zwar in Berlin und Brandenburg.

Veranstaltungsinhalte:

Neues bei Sozialvorschriften und
digitalem Kontrollgerat

Finanzierungsfragen bei Investitionen in
Lkw mit konventionellen und alternativen
Antrieben

Social Media — das Unternehmen in der
AulRenwirkung

Aktuelles rund um die
Berufskraftfahrerqualifikation

Arbeitssicherheit und Ladungssicherung

Aktuelles zum Arbeits- und
Arbeitsvertragsrecht

Personalgewinnung und Bindung der
Mitarbeiter ans Unternehmen

Fragen bei der Organisation der
Nachfolge im Unternehmen

Schadensabwicklung bei Fahrzeug- und
Ladungsschaden

Folgende Veranstaltungen sind geplant:

¢ Berlin, am 22.05.2025
(Auftaktveranstaltung, Holiday Inn
Berlin-City-West am Rohrdamm in
Spandau)

* Frankfurt/Oder, am 05.06.2025 (City-
Parkhotel Frankfurt/Oder)

* Potsdam, am 17.06.2025 (Seminaris
Seehotel in Potsdam)

* Rheinsberg, am 09.07.2025 (Seehotel
Rheinsberg)

* LUbbenau, am 16.07.2025 (Best
Western Libbenau)

Zur Anmeldung bitte den QR-Code Scannen:

A~ _|EFE

SCAN ME[J

Wir méchten Sie darauf hinweisen, dass die Realisierung
der geplanten Veranstaltungen in Berlin und Branden-
burg vorbehaltlich einer ausreichenden Anzahl an An-
meldungen erfolgt. Sollte die Mindestteilnehmerzahl fir
eine Veranstaltung nicht erreicht werden, behalten wir
uns vor, diese abzusagen.

Anzeige

SCHLOSSER EURONY

Technischer Handel GmbH PART

- 15370 Vogelsdor
1- 14482 Potsdam

w
g
=
<
&
Q
&
=
m
s
]
&
uwi
=}
P |
z
Qo
&




20 AKTUELLES

| VERKEHRSNACHRICHTEN #01/2025

FUHRUNGSKRAFTESEMINAR , FIT FUR FUHRUNG"

Am 20./21. Februar 2025
war es endlich soweit:
Die im vergangenen Jahr

begonnene Veranstaltungsreihe
.Fit fur FUhrung“ ging in die
nachste Runde! In dem jetzt

Der erste Tag klang fur die
Teilnehmer gemeinsam mit dem
Referenten Nick Meyer beim
Abendessen in einer Tapasbar
aus, am zweiten Seminartag ging
es dann frisch gestarkt weiter!

Teilnehmer
Veranstaltungsreihe

durchgeflihrten 2-Tages-
Seminar wurden Themen A%*f Wgnsch der
wie Teamsteuerung und :‘I(\;I:t(;es:gt Geplant ist die
Konfliktmanagement behandelt: '
' g nichste Runde fiir den 13./14,
- Werte- und

Entwicklungsquadrat

November2025.Dabeigehtesum
dierichtige Gesprachsflhrungbei
Personalgesprachen (Feedback-

AT ——

- Personlichkeitsmodelle
im Businessumfeld
(DISG, Reiss-Modell
etc.)

Sobald hier

abgestimmt  ist,
entsprechende
veroffentlicht.

- Resilienzmodelle
fur FUhrungskrafte
(Pomodoro-Technik,
Pareto-Methode etc.)

und Gehaltsgesprache etc.).

die vollstandige
Agenda mit dem Referenten
wird
Seminarinfo

eine

VERBANDE UND HERSTELLER FORDERN ENERGIESTEUERBEFREIUNG FUR

WASSERSTOFFMOTOREN

Aktuell bestehen erhebliche steuerliche
Ungleichbehandlungen beim Einsatz von Wasserstoff
als Energietrager, die auf die EU-Energiesteuerrichtlinie
(2003/96/EG) zurickzufihren sind.

Wahrend Wasserstoff flr Brennstoffzellen von der
Energiesteuer befreit ist, unterliegt Wasserstoff fiir
Wasserstoffmotoren weiterhin der Besteuerung.
Aus unserer Sicht stellt dies eine erhebliche
Wettbewerbsverzerrung dar und behindert die
Technologie-entwicklung.

dass es aktuell
gibt, die beiden
Tanken zu

Erschwerend hinzukommt,
keine technische Madglichkeit
Wasserstofftechnologien beim
unterscheiden.

Im Umkehrschluss hat dies oft die negative
Konsequenz, dass viele Wasserstofftankstellen den
Wasserstoffmotor aus steuerlichen Griinden von der
Betankung ausschlieen — ein weiteres Hindernis fir
eine positive Marktentwicklung des Wasserstoffmotors.

Gemeinsam haben sich Mitte Marz zahlreiche
Verbande und Nutzfahrzeughersteller in einem
offenen Brief an die Politik gewandt und fir eine
Energiesteuerbefreiung von  Wasserstoffmotoren
geworben. Zu den Unterzeichnern gehdren unter
anderem der Verband der Automobilindustrie (VDA),

Daimler Truck, MAN Truck & Bus sowie der bdo.
Ziel ist es, die steuerliche Gleichbehandlung der
verschiedenen Wasserstoff-technologien zu erreichen
und unndtige Markteintrittsbarrieren zu beseitigen.

Wie geht es nun weiter?

Angesichts der langwierigen Reform der EU-Energie-
steuerrichtlinie fordern die Verfasser des offenen Briefs
die Bundespolitik auf, bereits bestehende Spielraume
zu nutzen und eine nationale Energiesteuerbefreiung
fur Wasserstoffmotoren zu gewahren.

Wir stehen hierzu im engen Austausch mit den
politischen Entscheidungstragern und werden uns
weiterhin mit Nachdruck fir eine faire und nachhaltige
Regulierung einsetzen.
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Abb. Quelle BMDV/Adobe Stock / jirsak

DIGITALE VERKEHRSKONTROLLEN MITTELS MODERNSTER SENSORIK DURCH

DAS BALM

Das Bundesamt fiir Logistik und
Mobilitat (BALM) setzt seit Mitte
Februar die neueste Generation
von Einsatzfahrzeugen  fir
den bundesweiten Verkehrs-
kontrolldienst ein. Eine Vielzahl
digitaler Sensoren machen die
Kontrollen noch effizienter.

Mittels im  Einsatzfahrzeug
verbauter Sensorik und
elektronischer Abfragen kann das
BALM nunmehr flachendeckend

einen groBen  Tell seines
Uberwachungsauftrages im
flieRenden  Verkehr  auslben.

Wahrend der Vorbeifahrt werden
Uber digitale Schnittstellen
wesentliche Uberwachungs-
bereiche der Lenk- und Ruhezeit-
vorschriften, der Fahrtenschreiber
sowie die Fahrzeugabmessungen
Uberprift.

Dies hat zur Folge, dass
Fahrzeuge nur dann aus dem
Verkehr gezogen werden, wenn ein

konkreter Verdacht auf VerstoRRe

besteht. So werden unndétige
Standzeiten fur die Transport-
und Logistikbranche reduziert,

Kontrollablaufe verschlankt und die
Eingriffe in den flieRenden Verkehr
minimiert. Damit tragt der Einsatz
digitaler Sensorik auch zu einem
fairen Wettbewerb bei.

Im Rahmen des vorgeschalteten
Pilotbetriebs mit den neuen
Einsatzfahrzeugen haben
alleine im Jahr 2023 750.000
zusatzliche sensorische Kontrollen
stattgefunden. Im Jahr 2024
konnten bis einschlielYlich
Oktober bereits Uber 1 Million
zusatzliche sensorische Kontrollen
durchgefihrt werden. Mit
fortschreitendem Flottentausch
ist ein weiterer Anstieg der
Kontrollzahlen zu erwarten.

Das Bundesamt fuhrt regelmafig
Kontrollen von in- und
auslandischen Kraftfahrzeugen

zur  Guterbeférderung sowie
Kraftomnibusse  durch. Dabei
arbeitet das BALM mit anderen
Behorden wie z.B. der Polizei, dem
Zoll oder der Gewerbeaufsicht
zusammen. Von besonderer
Bedeutung ist darlber hinaus die
grenziberschreitende Zusammen-
arbeit. Das BALM kooperiert daher
auch auf internationaler Ebene mit
anderen Behorden, insbesondere
mit den Kontrolldiensten der
Nachbarlander. Im Fokus der
Kontrollen des BALM stehen
dabei Lenk- und Ruhezeiten,
Kabotage, der technische Zustand
der Uberpriften Fahrzeuge,
Strallenverkehrsvorschriften und
die Mautentrichtung.

Im Rahmen einer technischen
Kontrolle wird insbesondere die
Einhaltung der stralRenverkehrs-

rechtlichen Vorschriften
Uber die Beschaffenheit und
den Wartungszustand von

Nutzfahrzeugen tGberprift.
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GEGEN DROGEN UND ABLENKUNG

Quelle: BMDV, DVR u. DGUV

AM STEUER

BMDV,DVR und DGUV starten eine bundesweite
Plakatkampagne und machen auf die Gefahren
von Alkohol, Cannabis und Smartphones am
Steuer aufmerksam.

Die neuen Motive der ,Runter vom Gas“-
Kampagne warnen auf mehr als 700 Plakaten an
Autobahnen und Raststatten.

Die Plakate zeigen die potenziellen Folgen von
Alkohol- und Cannabiskonsum sowie Smartphone-
Nutzung am Steuer auf und appellieren an die
Eigenverantwortung der Fahrerinnen und Fahrer.

Sie zeigen international verstandliche Botschaften
in englischer Sprache, um auch Reisende und
Berufskraftfahrende aus dem Ausland zu erreichen
— das Ziel bleibt Vision Zero.

AM 19. MAI 2025

THEMEN:

-

-

.

Absetzcontainern im &ffentlichen

-

JETZT

ANMELDEN

FACHGRUPPENVERSAMMLUNG &
INFOVERANSTALTUNG

Berfin-Brandanburng e.V.

Die LAGA M 23 - Vollzugshilfe zur Entsorgung von Asbest
Das Merkblatt zur Anwendung der LAGA M 23 in Berlin
Der Erlass zur Anwendung der LAGA M 23 in Berlin

Das neue Genehmigungsverfahren fir die Gestellung von

Erlauterungen des kinftigen Verfahrens/Demonstration der
Anwendung, Fragen und Antworten

Straltenland von Berlin

Secan wme
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LEITFADEN ZUR EINHEITLICHEN PLANUNG UND UMSETZUNG VON LIEFER-
FLACHEN IN BERLIN VEROFFENTLICHT

LIEFERFLACHEN FUR BERLIN
Leitiaden zur einheillichen Planung
und Umsetzung

BERLIN | A

Es braucht angemessene Flachen
im Strallenraum, damit der Wirt-
schaftsverkehr seinen Aufgaben
gerade im Bereich des Lieferns
und Ladens in Stadtgebieten fla-

chensparsam, effizient und si-
cher nachkommen kann.

So leistet er seinen unverzicht-
baren Beitrag zum Funktionie-
ren der Stadt und der Region.
Durch die Bereitstellung derarti-
ger Flachen werden Konflikte
im Stra3enraum reduziert.

Zu diesem Zweck hat die Se-
natsverwaltung fir Mobilitat,
Verkehr, Klimaschutz und Um-
welt (SenMVKU) den Leitfaden
LLieferflachen fir Berlin® zu-
sammen mit den Berliner Be-
zirken erarbeitet und unter an-
deren mit den Beteiligten der
Austauschplattform  ,Berliner
Wirtschaftsverkehr” (hier ist die
Innung durch Geschéftsfuhrer
Gerd Bretschneider reprasen-
tiert) diskutiert.

Mit dem will das Land Berlin sicher-
stellen, dass fur den Wirtschafts-
verkehr Liefer- und Ladeverkehrs-

flachen in ausreichendem Mal} und
in angemessener Erreichbarkeit
vor allem der zu beliefernden Ge-
schafte des Einzelhandels einge-
richtet werden. Kernziel des Leitfa-
dens ist es, den Berliner Bezirken
eine Hilfestellung bei der Planung,
Ausgestaltung und Anordnung von
Lieferflachen zu geben.

Der Leitfaden steht ab sofort auf
der Website der SenMVKU zur
Verfugung:

https://www.berlin.de/sen/uvk/mo-
bilitaet-und-verkehr/verkehrspla-
nung/vorgaben-zur-planung/#vor-

gaben

Zudem wurden Regelplane fir die
Beschilderung und Markierung
von Flachen fir den Lieferverkehr
im Land Berlin erarbeitet und ein-
gefuhrt. Diese sind ebenfalls unter
0.g. Link verfugbar.

scumnzf
CARGOBULL

Anzeige

Okologisch nachhaltig ist
okonomisch erfolgreich

Effizient transportieren mit nachhaltigen Transportlosungen.

Sparen Sie Kraftstoff und CO, bei jedem Transport. Emissionsfreier Kiihltransport, Leichtbau,
aerodynamische Fahrzeuge oder die optimierte Nutzung von Standardeinheiten - es gibt
viele Moglichkeiten, die Wirtschaftlichkeit zu erh6hen. Darliber hinaus erleichtert die ab Werk
integrierte TrailerConnect® Telematik die Disposition und sorgt flir hohe Transparenz und
Betriebszeiten. Wir beraten Sie gern.

~_www.cargobull.com.


https://www.berlin.de/sen/uvk/mobilitaet-und-verkehr/verkehrsplanung/vorgaben-zur-planung/#vorgaben  
https://www.berlin.de/sen/uvk/mobilitaet-und-verkehr/verkehrsplanung/vorgaben-zur-planung/#vorgaben  
https://www.berlin.de/sen/uvk/mobilitaet-und-verkehr/verkehrsplanung/vorgaben-zur-planung/#vorgaben  
https://www.berlin.de/sen/uvk/mobilitaet-und-verkehr/verkehrsplanung/vorgaben-zur-planung/#vorgaben  

24 GUTERKRAFTVERKEHR

VERKEHRSNACHRICHTEN #01/2025

BALM ORDNET HOHES BUSSGELD WEGEN FAHRTENSCHREIBERMANIPULA-
TION AN: GERICHT HAT DIE ENTSCHEIDUNG BESTATIGT

Ein BuRgeld in H6he von 12.000 Euro wegen einer
Manipulation des Fahrtenschreibers, die das Bundes-
amt fur Logistik und Mobilitat (BALM) bei einem bulga-
rischen Lkw festgestellt hatte, wurde nun vom zustan-
digen Amtsgericht bestatigt.

Bei dem Verstof3, der im Rahmen einer BALM-Kon-
trolle auf der A3 in der Nahe von Nirnberg festgestellt
wurde, handelte es sich um einen Transport von der
Tarkei nach Deutschland. Nachdem der Lkw zur Be-
gutachtung in eine Fachwerkstatt gebracht worden
war, bestatigte sich der Verdacht der BALM-Kontroll-
eure: Der Fahrtenschreiber war rechtswidrig geéffnet
und ein technisches Bauteil ausgetauscht worden.

Durch Manipulationen am Fahrtenschreiber werden
drastische Uberschreitungen der Lenk- und Arbeits-
zeiten des Fahrpersonals verschleiert und Ruhezeiten
vorgetauscht.

Statt der vorgeschriebenen Pausen haben die Lkw-
Fahrenden tatsdchlich gearbeitet. Ubermiidete Lkw-
Fahrende stellen ein besonders hohes Risiko fur die
Verkehrssicherheit dar. Die Aufdeckung und konse-
quente Ahndung von VerstéRen gegen die Manipula-
tionsvorschriften haben daher fur das BALM weiterhin
besondere Prioritat. Gegen das Urteil kdbnnen noch
Rechtsmittel eingelegt werden.

MAN STARTET NACHSTE STUFE DER EMOBILITY SERVICES

2025 ist das Jahr des eTrucks bei MAN Truck & Bus.
Der Produktionsstart auf dem Serienband in Miinchen
ist fur Mitte des Jahres vorgesehen.

Rund 2.800 Bestellanfragen und Bestellungen
liegen fiir den eTruck vor. Fir die Kunden bedeutet
die Umstellung auf elektrische Antriebe eine neue
Herausforderung, die viele individuelle Fragen aufwirft
— dementsprechend hoch ist der Beratungsbedarf.
Deshalb investiert MAN in diesem Bereich stark in
Personal und Technologie.

Um Fragen umfassend zu beantworten und dem
Kunden beim Umstieg von Diesel auf Elektro zu helfen,
ist seit 2018 das Experten-Team von MAN Transport
Solutions zur Stelle.

Die Teamgrofie von MAN Transport Solutions ist in
den vergangenen Jahren splrbar gewachsen. Durch
intensive Schulungen wurden in allen europaischen
Landern rund 100 sogenannte eMobility-Champions
ausgebildet, die die Kunden in allen Belangen bei der
Einfihrung von Elektrofahrzeugen beraten: von de

Alle eMobility Experten haben nun ein neues Web-
Tool zur Verfigung, das verschiedene Kalkulationen
anschaulich darstellt, einen Uberblick tber die
existierende offentliche Ladeinfrastruktur bietet und
bei der Planung der kundeneigenen Ladeinfrastruktur
unterstitzt.

Sehr anschaulich ist die Analyse fiir die Depotplanung.
Nach einer kurzen Abfrage, wie viele eTrucks welcher

Bauart in einem Unternehmen vorgesehen sind und
welche Kilometerleistungen pro Tag durchschnittlich
gefahren werden, geht es direkt in eine mdgliche
Umsetzung. Anhand von Satelliten-Karten kénnen die
Kunden auf ihrem Gelande sehen, welche Anordnung
von Ladebuchten realisiert werden kann. Passende
Lkw-lcons lassen sich in der Karte platzieren und es
stehen verschiedene Anordnungen, wie hintereinander,
nebeneinander oder Fischgratprofil zur Wahl.

Ebenso beeindruckend ist die Kalkulation einer
Photovoltaik-Anlage. Direkt in der Karte kann die
vorhandene Dachflache markiert werden und das
Tool liefert einen Uberschlagswert des mdglichen
Energieertrags in Abhangigkeit vom Standort und
Auswirklungen auf den kWh-Preis des Kunden.

Neben dem Aufbau eigener Ladeinfrastruktur ist fir den
Kunden auch das Laden an offentlichen Ladesaulen
ein wichtiges Kriterium im Entscheidungsprozess fur
batterie-elektrisch angetriebene Lkw.

Far das Public Charging hat MAN mit MAN Charge&Go
ein starkes Blndel an Lésungen entwickelt, das das
Finden von Lkw-kompatiblen Ladepunkten, eine
Ubersichtliche Preisstruktur sowie schlieRlich das
Bezahlen an den Ladesaulen flr den Kunden so leicht
wie moglich macht.
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BY 31.12.2025

@ NEW TRUCK CHARGING POINTS BY 12/2025

‘ TRALICK CHARGING POINTS BY 02,/2025

Abb. Lkw-kompatible Ladepunkte in Deutschland und Nachbarlandern bis Ende 2025 (Quelle: MAN Truck &
Bus)

BY 31.12.2025

. HEW TRUCK CHARGING POINTS BY 12/2025

@ TRUCK CHARGING POINTS BY 02/2025
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LKW-FAHRLEISTUNG 2024: WEITERHIN HOHES NIVEAU MIT MODERNER LKW-

FLOTTE

Das Bundesamt fiir Logistik und Mobilitat (BALM)
fasst in der Jahresausgabe des Formats ,,Mautver-
kehr KOMPAKT* fiir das Jahr 2024 die Entwicklun-
gen des StraBengiterverkehrs basierend auf den
Lkw-Mautdaten komprimiert und libersichtlich zu-
sammen.

Die Fahrleistung von Fahrzeugen mit mindestens
vier Achsen auf Autobahnen liegt 2024 auf dhnlich
hohem Niveau wie 2023, jedoch 2,0 % unter dem
Durchschnitt der letzten fiinf Jahre.

Rund 97 % der Fahrleistung wird von Euro-6-Fahrzeu-
gen erbracht. Dieser Anteil steigt seit 2013 kontinuier-
lich und lag mit rund 97 % ungefahr 2 Prozentpunkte
Uber dem Vorjahreswert. Die in Deutschland einge-
setzte Lkw-Flotte wird somit sauberer und moderner.

Der Anteil der Fahrleistung von gebietsfremden Fahr-
zeugen ist 2024 um 0,1 Prozentpunkte gesunken. Bei-
de Anteile liegen bei rund 50 %.

Etwa die Halfte der Fahrleistung entfallt im Jahr 2024
auf die drei Bundeslander Bayern (19,9 %), Nordrhein-
Westfalen (17,5 %) und Niedersachsen (13,1 %). Im
Vergleich zum Vorjahr weist die Mehrheit der Bundes-
Iander keine oder nur eine marginale Veranderung des
Fahrleistungsanteils auf.

Die Jahresausgabe ,Mautverkehr KOMPAKT* basiert
in grof3en Teilen auf Fahrleistungsindizes, die zur Ver-
gleichbarkeit eines langeren Zeitraums die kalender-
und saisonbereinigte Fahrleistung von mautpflichtigen
Fahrzeugen mit mindestens vier Achsen auf Bundes-
autobahnen berlcksichtigen.

Im Gegensatz hierzu liegen dem Lkw-Maut-Grenzfahr-
tenindex die mautpflichtigen Fahrten aller Fahrzeuge
auf Bundesfernstralen zu Grunde. In der Jahresaus-
gabe ,Mautdaten Tabellenwerk® wird die Fahrleistung
aller mautpflichtigen Nutzfahrzeuge auf Bundesauto-
bahnen und Bundestralien ausgewiesen.

Anzeige

Train-the-Trainer-Portal

Sie sind in der Logistik, im Guterkraftverkehr oder im StraRenpersonenverkehr tatig
und mochten IHRE Erfahrungen und IHR Wissen weitergeben? Wir unterstltzen Sie

bei IHREN Zielen.

Aus- und Weiterbildungen fur Ausbilder und Trainer in der

Berufskraftfahrer - Qualifikation

Gefahrgutausbildung fur Fahrer und Beauftragte

Fordertechnik
Baumaschinentechnik

www.train-the-trainer-portal.de

mail.trainerportal@gmail.com

Dresden - Eisenhuttenstadt — Berlin — Lausitzring — Cottbus — Oranienburg
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Es ist wieder so weit: Die neusten Zahlen und Wie Bl sich in 2024 I Veratelch Zum Vorjahe 2023 die Gaschifistage Im Tourismusd
Trendbarometer zur Busbranche liegen vor. In der 20. Belegenheitsverkehr entwickelt

bdo-Konjunkturumfrage zeigen sich erhebliche Unter-

schiede zwischen Bustouristik, Fernlinie und OPNV.

Im Bereich Touristik setzt sich der Positivirend des

letzten Jahres fort, mit Umsatzzuwachsen bei fast der

Halfte der Unternehmen. Nach der COVID-19-Pan- . =]

demie sind die Zahlen sogar hoher als vor der Kri- . ﬂ

se. Dennoch gibt es eine leichte Abschwachung der o =

Erwartungen, da mehr Unternehmen negative Ruck-
meldungen zu Geschaftslage, Umsatz und Gewinn
geben.

k]

i@

Im OPNV ist die Lage weiterhin negativ. Etwa die wroowM mn o mm
Halfte der Betriebe berichtet von einer unveranderten I P — T
oder ungunstigeren Entwicklung. 40 % der Unterneh-

men erwarten fur 2025 eine schlechtere Geschafts-

lage aufgrund unzureichender Finanzierung.

Trotz hoher Investitionen in den Antriebswandel und
Angebotsausbau missen viele Busunternehmen zu-
erst die Bestandsverkehre sichern. 19 % geben an,
Teile des Angebots 2025 einschranken zu missen.

Welche Allersgruppe beim Busfahrpersonal ist in Ihrem Unternehmen

am starkston verireton?

(iber 55 Jahre

30 - L0 Jahre

40 - 55 Jahre

Ein zentrales Problem bleibt der gravieren-
de Fahrpersonalmangel. 81 % der Betriebe
befurchten einen weiteren Anstieg des Fach-
kraftemangels in den kommenden 12 Mona-
ten.

Der Grofdteil des Fahrpersonals ist Uber 55
Jahre alt (siehe Abbildung), und die Renten-
abgange steigen massiv. Die Nachwuchs-
gewinnung wird durch burokratische Hur-
den erschwert, da die Busfahrausbildung in
Deutschland langwieriger und teurer ist als in
anderen EU-Landern. Nur 28 % der Unter-
nehmen beschaftigen Fahrpersonal aus dem
Ausland. 89 % fordern eine Senkung der
Ausbildungskosten und 67 % eine Reduktion
der Ausbildungsdauer.

bdo-Hauptgeschaftsfiihrerin Christiane Leonard fordert dringend unburokratische Rahmenbedingungen, Unter-
stitzung bei der Antriebswende und eine zukunftsorientierte Finanzierung des OPNV. Zudem mussen Reformen
bei der Busfahrausbildung und beim Zugang zum Beruf erfolgen, um der Verkehrswende eine Chance zu geben.

Die vollstandige Konjunkturumfrage finden Sie unter:

AN

SCAN ME[J
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Und auch ,geteiltes Leid ist halbes Leid“. So kann man
wahrscheinlich das Treffen von VDV und bdo in KdIn be-
schreiben. Denn auch wenn 6ffentliche und private Ver-
kehrsunternehmen in einigen Punkten unterschiedliche
Perspektiven vertreten, so gibt es doch auch viele, viele
gemeinsame Interessen und Anliegen.

Entsprechend wichtig ist die Zusammenarbeit, denn wenn
bdo und VDV an einem Strang ziehen, dann kommt die
Politik eigentlich nicht am Gewerbe vorbei. Genau des-
halb war die gemeinsame Konferenz der bdo-Landesver-
bandsgeschaftsfuhrer und der Geschaftsfuhrer der VDV-
Landesgruppen Mitte Februar in K&ln ein wichtiger und
richtigerTermin! Vielen Dank an alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer fur den tollen Austausch.

Quelle: bdo

ZUKUNFT
NAH
VERKEHR

Mahe PR Ml Yerlncenang.

bdo-Hauptgeschaftsfiihrerin Christiane Leonard ist ab sofort Teil
des Beirats von ZUKUNFT NAHVERKEHR (ZNV).

Diese Initiative setzt sich fur eine nachhaltige, soziale und wirtschaftlich starke Offentliche Mobilitat ein.
,Gemeinsam wollen wir den OPNV als Schllsselfaktor fur die Verkehrswende starken und mehr Aufmerk-
samkeit fir die Mobilitat von morgen schaffen, denn Mobilitat geht nur gemeinsam.” Der bdo freut sich auf
einen kooperativen Austausch mit allen Beteiligten aus Branche, Politik und Gesellschaft. Nur mit dem
umweltfreundlichen Bus ist eine Verkehrswende maéglich.

Tourismius na-:lrllall:ip:
Das war Ende Februar das Motto flr gaal
Kai Neumann, stellvertretender bdo-
Hauptgeschaftsfihrer. In Brissel ver-
trat er den bdo beim technischen Aus-
schuss der IRU. Schwerpunkte waren
u. a. die EU-Vorhaben zu ,Weights
and Dimensions® bei Bussen und Lkw
sowie die Dekarbonisierung des Ver-
kehrs.

Die vormalige Bundesregierung zog auf eine CDU/CSU-An-
frage hin Bilanz. Im Fokus seht die Nationale Tourismusstra-

Beides geht Hand in Hand. Durch das tegie zur Forderung der Reisebranche in Deutschland.

héhere Batterie-Gewicht im Vergleich

zum Diesel geht Beférderungskapazi-
tat verloren. Und zwar nicht unerheb-
lich. Batteriebusse durfen zwischen
10-20 Prozent weniger Fahrgaste be-
fordern. Hier arbeitet der bdo daran,
dass es Regel-Anpassungen gibt. Al-
lerdings haben die EU-Mitgliedsstaa-
ten Bedenken bezuglich der Auswir-
kungen auf die Infrastruktur.

Diverse Malinahmen und Projekte wurden ergriffen, z. B.
die Beschleunigung der Visaverfahren. Dennoch bleibt fir
die neue Bundesregierung sehr viel zu tun. Die Bustouris-
tik braucht dringend Burokratieentlastung, eine digitale Ver-
waltung und moderne StraReninfrastruktur. Der Fahrperso-
nalmangel muss jetzt mit einer Ausbildungsreform und der
umfassenden Anerkennung von Drittstaat-Fuhrerscheinen
angegangen werden. Hinzu kommt die laufende Novelle der
EU-Pauschalreiserichtlinie, wo sich die neue Bundesregie-
rung fr einen mafvollen Verbraucherschutz einsetzen muss.
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Zur Frage, wie man wieder mehr Busfahrerinnen und Busfahrer hinter das Lenkrad bekommt, hat der
bdo klare Antworten: Ohne Ausbildungsreformen wird es nicht gehen, zu hoch ist der Blrokratiestapel bei der
Ausbildung. Hauptgrund sind die weit Gber das EU-Recht hinausgehenden Vorschriften.

Dadurch ist die deutsche Busfahrausbildung teuer, langwierig und ineffizient. Die Politik hat das Problem zwar
erkannt und einige Branchenvorschlage aufgegriffen, jedoch ist durch die Bundestagswahl alles ins Stocken
geraten.

Der bdo hat sich daher im Februar erneut mit seinem Format ,Auf den Punkt” an die Ausschiisse des Deutschen
Bundestags gewandt und ein zligiges politisches Handeln und grundlegende Reformen gefordert.

Biurokratie abbauen - Mobilitat sicherstellen

Aufgrund ihrer dbertriebenen Vorgaben geht die Busfahrausbildung an der Praxis vorbei - Dabei ginge es viel einfacher:

V'
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Gemeinsam den Tourismus starken. Unter diesem Motto ka-
men die Mitglieder des Aktionsbiindnisses Tourismusvielfalt
Mitte Februar zu einem Arbeitstreffen nach Berlin.

Das ATV ist ein breiter Zusammenschluss der Tourismusverbande
Deutschlands. Von Incoming bis Ferienhaus ist hier natirlich auch
die Bustouristik als die 1. Wahl bei nachhaltigem Reisen vertreten.

Wichtigste Forderungen an die neue Bundesregierung sind der Ab-
bau von Burokratie und die Bekampfung des Fachkraftemangels,
denn hiervon sind alle Bundnismitglieder massiv betroffen.

Quelle: bdo
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GEMEINSAM STARK

Der bdo ist Teil der International Road Transport Union (IRU). Mit
den europaischen Partnerverbdnden und der starken Mannschaft
der IRU verschafft sich die Busbranche in Brissel immer wieder
Gehor fur ihre Anliegen und bringt ihre Interessen in die relevanten
Gesetzgebungsverfahren ein. Entsprechend wichtig sind die
Sitzungen der IRU, um sich zu koordinieren und die Prioritaten fur die
Interessenvertretung festzulegen.

Anfang Marz traf sich das IRU-Gremium flr Personenverkehr
in  Brissel. Natirlich auf der Tagesordnung die Zwangsquoten flr
Elektrobusse, Busfahren mit 21 sowie die Pauschalreiserichtlinie und
die Novellierung der Vergaberichtlinien.

Quelle: bdo
4 ) GEGEN ZWANGSQUOTEN
_ UNTERWEGS IM
blbw/ Shy D08 eqiapln 2028~ EUROPAISCHEN PARLAMENT

== Hattery-electric = Fuel cell hydrogen © Hybeid = Digse| = Gas
Das Damoklesschwert von Zwangsquoten

fur elektrisch angetriebene Reisebusse
hangt Uber der Busbranche. Die EU-
Kommission verfolgt weiterhin das

-, = mg Ziel, mit der ,Greening Corporate
- 1% Fleets Initiative“ verbindliche Vorgaben

— e - A Nullemissionsfahrzeugen fiir
E - Flottenbetreiber zu setzen.

o 1 (% o

o ™ e Und das, obwohl weder alltagstaugliche

g———————— - wx | Elektro-Reisebusse zu beschaffen sind,
e e s | NOCh auch nur  ansatzweise flachen-

r _ﬁ L ;,."_.ﬁ deckende Ladeinfrastruktur vorhanden ist.

n) ST N S EE— T : ,

] " P Um auf diesen Irrsinn aufmerksam
— wsmemns | zu machen, war der bdo in der ersten

E‘-‘- b Marzwoche im Européischen Parlament.

vy (B8 Christiane Leonard, Sara Atzorn und Kai

Neumann sprachen u. a. mit dem EVP-
Abgeordneten Markus Ferber und warben
fur Unterstitzung fur den Busmittelstand.
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ANTRIEBSWENDE NICHT ABWURGEN

Die Organisation Transport and Environment (T&E) hat untersucht, welche Antriebsarten bei Stadtbussen
in der EU verwendet werden.

Das Ergebnis fiir 2024: Fast jeder zweite neuzugelassene Bus (49 %) fahrt mit Strom oder Wasserstoff. Dabei
unterscheiden sich die EU-Lander deutlich voneinander: In Deutschland fahren ein Viertel der neuen Stadtbusse
mit Strom und 9 % mit Wasserstoff. Finnland, Island und die Niederlande setzen zu 100 % auf Elektrobusse.

Wenn sich nach dem Wegfall der Busférderung nichts Grundlegendes andert, wird Deutschland weiter
zurtckfallen. Elektrobusse bleiben weiterhin deutlich zu teuer. Aufgabentrager und Unternehmen stehen daher
vor der Wahl: Das Angebot reduzieren oder Dieselbusse kaufen. Ein Fahrstrompreis kénnte helfen, Elektrobusse
zu wirtschaftlich sinnvollen Investitionen zu machen.
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AM 19. MAI 2025 GEMEINSAME VERANSTALTUNG VON
FUHRGEWERBE-INNUNG UND ENTSORGERGEMEINSCHAFT ABFALL

4 )
i Fiir Montag, den 19. Mai 2025 laden Fuhrgewerbe-
0 Innung Berlin-Brandenburg e. V. und Entsorgerge-
meinschaft Berlin-Brandenburg e. V. ihre jeweiligen
Mitglieder zu einer Informationsveranstaltung/Fach-
e - e e gruppenversammiung Ver- und Entsorgung/Bau ein.
S Melden Sie sich gerne noch iiber den unten ste-
sl e henden QR-Code an.
00 Lhr BATIREE 4581 (FH MO TS e an]
SRR~ it i s i e Veranstaltungsinhalte:
-.:" ,-:Mrrl g oy Aldsll Borile
GIDLN DMLNGR A0~ Venugte e Enticn g von ASE SR * Umsetzung der LAGA M23 in Berlin und Branden-
Armeraur gk § Bgiiits burg
Veruorsarg [ T ng
Arebenahactrail so0 Rt Anderung der Containergestellung im &ffentlichen
prs itk ot e A0 StraRenland von Berlin

- Wirpadtungen van lbeiierobon
O Sy, 500 B TRTLT FROLO WAL e
P——— nmuudumuu 0 in Barin
L Berger, SVl g

Dier Erbins rue Brvansacdung dis LASA W 23 o0 Branderburg
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BERLINER SACHVERSTANDIGENSCHULUNG FUR ENTSORGUNGSFACHBE-
TRIEBE

Wie seit vielen Jahren in der ersten Januarwoche, fand auch in diesem Jahr am 09. und 10.01. die Schu-
lung von Sachverstidndigen, die Entsorgungsfachbetriebe zertifizieren bzw. auditieren, im Intercity-Hotel
am Berliner Hauptbahnhof statt.

Seit vielen Jahren ist die von der Innung betreute Entsorger-
gemeinschaft Abfall Berlin-Brandenburg e. V. Partner der
von der GUT Umweltberatung organisierten Schulung, seit
drei Jahren ist die zweite regionale Zertifizierungsgemein-
schaft, die Entsorgergemeinschaft BAU Berlin-Brandenburg
e. V. ebenfalls Partnerorganisation.

Auf der Tagesordnung standen aktuelle Entwicklungen
im Umwelt- und Abfallrecht, strategische Aufgaben der
Abfallwirtschaft, Umweltbelastungen durch (frihere)
Standorte der Abfallwirtschaft, Haftung der Anlagenbetreiber
und der Efb-Sachverstandigen, zahlreiche andere Themen
mit umwelt- und/oder abfallrechtlichem Bezug. sowie der
Ausblick auf sich abzeichnende Regelwerke auf EU-Ebene

mit abfallwirtschaftlichem Bezug.
Innungs-/ESG-Geschaftsfihrer Gerd Bretschneider war
Diskussionspartner zu Themen mit Efb-spezifischen

Bezlgen.
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Der Veranstaltungsort Gotha etabliert sich: Nach vielen Jahren
der Zusammenkiinfte in Eisenach ist die EVGE Europaische
Vereinigung der Gemeinschaften zur Zertifizierung von Ent-
sorgungsfachbetrieben e. V. mit ihrer traditionellen Friihjahrs-
Sachverstandigenschulung vor nunmehr zwei Jahren nach
Gotha gewechselt.

Im dortigen Hotel Lindenhof fand auch in diesem Jahr am 06. Marz
die Sachverstandigenschulung und am Tag zuvor die turnusmafige
Zusammenkunft des Arbeitsausschusses statt.

Fir die Entsorgergemeinschaft Abfall Berlin-Brandenburg e. V.
(ESA) nahmen die Vorsitzende Lara Nehring und Geschaftsfuhrer
Gerd Bretschneider an beiden Veranstaltungen teil.

Abb. Gerd Bretschneider u. Lara
Nehring v. I. (Quelle: FGI)

Im ersten Teil der Sachverstandigenschulung gab traditionell RA Dr. Patrick Blimcke (Kanzlei envius, Hamburg)
den Auftakt mit einem Uberblick tber aktuelle rechtliche Entwicklungen in Rechtsetzung und Rechtsprechung
mit Schwerpunkt Deutschland.

Der Bezug zum Europarecht konnte dabei nicht ausbleiben, bildete in diesem Jahr an spatere Stelle
den Schwerpunkt des Vortrags von Dr. Peter Hodecek (v.efb, Wien), der aus langjahriger Erfahrung in
unterschiedlichsten Funktionen im Ehrenamt auf europaischer Ebene berichten und Uber aktuelle rechtliche
Entwicklungen in Brussel informieren konnte.

Im Vortragsteil von Thomas

Stichwort , Blrokratieabbau® Prenzer  (ESG'en  Nord,

Hamburg) standen praktische
Erfahrungen aus der An-

Anzahil der Wirter in EU-Rechizakten (in Mio.) wendu ng und U msetzung

= ¢ 1994L0d Megdongaintand o Ersatzbaustoffverordnung
* hauptsachlich auf EU-Verordnu ) i ’

sufiihren sowohl die Aufbereitung

i = 1994.2024: Anzahl Rechtsakte . mineralischer Abfalle als auch

) 2“:‘”:{ 3 f: j‘"ﬁ worter | das  Zertifizierungsgeschehen
* Rechtsakt 2024: 9.000 Wérter . .

L 300 Seiten (1} im Rahmen der . Arbeit der
1 Ad-Seite: durchschn, 300wa  Entsorgergemeinschaften

betreffend.

Uber Inhalte und Konsequenzen
der sogenannten RED |lI-
auete ey o repuiney e Richtlinie und deren Umsetzung
informierte  Wolfgang Buchler
(ebenfalls v.efb, Wien).

Vordergrindig geht es um Biomasse und deren Bilanzierung im Hinblick auf CO 2-Emissionen, mittelbar werden
aber auch weitere Teile der Abfallwirtschaft betroffen sein.

Welche Mdoglichkeiten die Zertifizierung als Entsorgungsfachbetrieb als geeignetes Zertifizierungsinstrument in
diesem Zusammenhang bieten konnte, referierte Buchler ebenso wie die von der EVGE veranlasste Prifung
eines solchen Weges. Hier liegen jedoch noch keine Ergebnisse vor.

Im  Mittelpunkt der Zusammenkunft des EVGE-Arbeitsausschusses am Vortag standen Erérterungen zum
Zertifizierungsgeschehen in den einzelnen Gemeinschaften, aktuelle Rechtsentwicklungen in den einzelnen
Landern, in denen die Entsorgergemeinschaften wirken, sowie ebenfalls die RED llI-Thematik.



VERKEHRSNACHRICHTEN #01/2025

33

die neue Regierung stellen, um Recycling und Ressourcenschonung

Welche Impulse braucht die Branche? Und welche Weichen muss t
voranzubringen? I[l

Ein Gesprach mit Eric Rehbock, Hauptgeschaftsfiihrer des bvse-
Bundesverband Sekundarrohstoffe und Entsorgung, liber Chancen,
Herausforderungen und notwendige Reformen.

Wie stellt sich die wirtschaftliche Lage der
Branche dar?

Eric Rehbock: ,Die wirtschaftliche Lage
in  Deutschland ist alarmierend und die
Kreislaufwirtschaft bleibt davon nicht verschont.
Besonders das Kunststoffrecycling leidet unter einer
massiven Nachfrageschwéche.

Es ist offensichtlich: Die Konjunktur muss dringend
wieder in Schwung kommen, damit sich auch die
Recyclingbranche erholen kann.*“

Kann das Sondervermégen ,,Infrastruktur hier
eine Initialziindung sein?

Eric Rehbock: ,Seitdrei Jahren tritt die Wirtschaft auf
der Stelle: Die Nachfrage ist schwach, Arbeitsplétze
gehen verloren, Unternehmen schlieBen. Besonders
betroffen  sind  Schliisselindustrien unserer
Volkswirtschaft. Deshalb ist es aus unserer Sicht
richtig, jetzt mit gezielten Infrastrukturprojekten
einen kraftvollen Konjunkturimpuls zu setzen, was
insbesondere der schwéchelnden Bauwirtschaft
zugutekommen wird.

Unsere Branche wiirde davon profitieren — vor allem,
wenn sich das oOffentliche Vergabewesen endlich
konsequent zur ,Griinen Beschaffung® nach § 45
KrWG bekennt.

Es reicht nicht, sich nur verbal zur Nachhaltigkeit
zu bekennen, die Vergabeentscheidungen miissen
entsprechend ausgerichtet werden. Hier gibt es
noch erheblichen Nachholbedarf, und wir werden
Fehlverhalten an den Pranger stellen.*

Eric Rehbock,
Hauptgeschéaftsfihrer des
bvse-Bundesverband

Wird die neue Regierungskoalition die

Kreislaufwirtschaft starken?

Eric Rehbock: ,Sowoh! CDU/CSU als auch SPD
bekennen sich zu einer verantwortungsvollen
Kreislaufwirtschaft — ein  richtiger  Schritt.
Entscheidend ist nun, Stoffkreisldufe konsequent
zu schlieBen, um Rohstoffe so lange wie méglich im
Wirtschaftskreislauf zu halten.

Es gibt bereits Erfolgsgeschichten, etwa beim
Recycling von Altpapier, Altglas oder Metallschrotten.
Besonders erfreulich ist, dass auch Bauabfélle
stéarker in den Fokus riicken. Mit rund 200 Millionen
Tonnen pro Jahr sind sie der gréf3te Abfallstrom in
Deutschland und bieten enormes Potenzial fiir eine
nachhaltige Ressourcennutzung.

Wir haben seit zwei Jahren eine Ersatzbaustoff-
verordnung, nun gilt es endlich, sie auch
vollumfénglich umzusetzen.”

Worauf sollte die neue Regierung ihren Fokus in
der Kreislaufwirtschaft legen?

Eric Rehbock: ,Ganz klar auf Recycling und den
verstédrkten Einsatz von Rezyklaten. Ohne ein
funktionierendes Recycling kann es keine echte
Kreislaufwirtschaft geben. Sekundérrohstoffe helfen
nicht nur, natiirliche Ressourcen zu schonen,
sondern senken auch den CO2-Ausstol3 erheblich.

Ein Beispiel: Papierproduktion aus Altpapier
bendtigt etwa zwei Drittel weniger Energie als aus
Primérrohstoffen.

Allerdings ist nicht jedes Recyclingverfahren gleich
effizient. Wahrend mechanisches Recycling in
vielen Bereichen Vorteile bietet, ist das sogenannte
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dbermommen werden.

Interssenten wenden sich bitte unter 030- 251 06 91 oder per Mail bretschneider@fuhrgewerbe-innung.de an
Herrn Bretschneider. Vertraulichkeit wird zugesichert. "
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